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CLASE 8

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES SITAL CELEBRADA EN
VALENCIA EL DIA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2007

En Valencia, siendo las once horas del dia quince de septiembre del aiio dos
mil siete, se reunieron en segunda convocatoria los miembros que a continuacion se
citan de la Junta de Gobierno del Consejo General de Colegios Oficiales de Secretarios
Interventores y Tesoreros de Administraciéon Local en el Hotel Rey Don Jaime, sito en
la Avenida de Baleares, n°2 de la ciudad de Valencia, con el fin de celebrar sesion
ordinaria para la que habian sido debidamente convocados.

ASISTENTES
Presidente Eulalio AVILA CANO
Vicepresidente 1° Luis ROYUELA PEREA
Vicepresidente 2° Juan Ignacio SOTO VALLE
Secretario Gregorio RIOS CODON
Vocales Emilio OLMOS GIMENO

Joan Antén FONT MONCLUS
Salvador CERRADA ORTEGA
Antonio DIAZ ARROYO

B Fernando VALERA DIAZ

No asistieron y excusaron su asistencia: Nieves GARCES URDIAIN, José
Miguel BRAOJOS CORRAL, José Manuel FARFAN PEREZ, Francisco MORAN
PALOMAR, Isaac A. RODRIGUEZ GRANJA, José Ramo6n SICRE VIDAL, Maria
del Rocio CLAROS PEINADO, Maria José MONZON MAYO, Ramén ALDOMA
GRANO, Francisco Javier PINDADO MINGUELA y José Manuel PARDELLAS
RIVERA.

Con anterioridad a tratar los asuntos del Orden del Dia por el Sr. Presidente se
propone a los asistentes que se convoque a la compafiera Ana ISASI a la proxima reunion,
para que tome posesion de su cargo como primera suplente de la candidatura, en lugar de
Jos¢ Antonio DUQUE, a lo que todos muestran su conformidad. Por el Presidente se inicia
la sesion, pasandose a tratar los siguientes asuntos:

Primero.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA CELEBRADA CON FECHA 6 DE JULIO DE 2007.: Aprobada por
unanimidad de los asistentes.




Sesundo.- ORGANIZACION CONGRESO COSITAL VALENCIA 2008.

Por los asistentes se comenta la visita efectuada al Palau de la Musica, lugar de
celebracion del Congreso y a los hoteles de su entorno.

A continuacién se abordan los siguientes aspectos que se consideran necesarios
para empezar a trabajar en la organizacion de esta convocatoria:

DENOMINACION, CONTENIDOS Y LEMA: Por el Presidente se expone la
propuesta de la Comision Permanente en el sentido de que el evento se denomine
«CONGRESO COSITAL VALENCIA 2008” y en el que se integraran, por un lado la
VII Asamblea General que tratarfa un unico tema: “El Estatuto profesional de los
Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local y los Gobiernos
Locales”, y por otro, la Conferencia que constard de cuatro ambitos tematicos:
Gobierno 'y Administracion  Local; Transparencia y participacion ciudadana;
Administracién electrénica y Financiacion y Haciendas Locales. Se considera vigente el
lema de la Asamblea de Salamanca de mayo de 2005 y se propone que s€ mantenga el
mismo.

REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA: Se propone para su aprobacion por esta
Junta de Gobierno un Reglamento que ha de regir el desarrollo de la Asamblea y que se
recoge como anexo a este acuerdo.

OTRAS CUESTIONES: Se elaboran los términos iniciales de una carta de
presentacién al colectivo invitando a la asistencia, se acuerda encargar un disefio de
imagen para el Congreso, tomando en consideracion aquellos requisitos que en este
punto pida el Ayuntamiento de Valencia de quien depende el Palau de la Musica, y
elaborar una presentacion que remitir a los posibles patrocinadores.

Se conviene en solicitar presupuestos de montaje de los Stands y en la necesidad
de bloquear habitaciones en diferentes hoteles de Valencia que la Organizacion puede
ofrecer como opcidn de hospedaje a los asistentes en numero que se cifra cercano a las
600 habitaciones, de las cuales se considera que unas 60 deben reservarse a disposicion
del Consejo para sus necesidades en un hotel préximo al Palau, como puede ser el
Hotel Melia Palace.

Con respecto a la Cena Oficial toma la palabra Emilio OLMOS GIMENO,
Presidente del Colegio Territorial de Valencia, quien expone las diferentes opciones
como lugar de celebracion de la misma. Tras sopesar los asistentes las propuestas
efectuadas, se considera como mejor opcion el recinto de L’Hemisferic.

PRESUPUESTO: Se hace una estimacién orientativa del presupuesto de gastos
que asciende a 200.000 €.

Sometidas todas estas cuestiones a votacién, la Junta de Gobierno, por
UNANIMIDAD, ACUERDA:

e APROBAR todas las propuestas recogidas anteriormente.



NI 017637475

CLASE S

Tercero.-: OFERTA DE EMPLEQ PUBLICO 2007: El Presidente informa a
los asistentes que se han remitido escritos de felicitacién por su nombramiento y
solicitando entrevista a todos los nuevos cargos del Ministerio de Administraciones
Publicas, asi como, posteriormente, invitandoles a asistir a las XI Jornadas sobre Temas
Contemporéneos de Gobierno y Administracién Local; y especialmente al Secretario de
Estado de Cooperaciéon Territorial y a la Directora General de Cooperacidén Local
reiterandoles la necesidad de una entrevista para tratar la convocatoria de la Oferta de
empleo 2007 y el Segundo Proceso de Integracién de Secretarios-Interventores en el
Grupo A, ademds del desarrollo de la Disposicién Adicional Segunda del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Comenta que no se han recibido aun respuesta a estos
escritos, salvo la confirmacion de asistencia del Secretario de Estado a las XI Jornadas.

Por Salvador CERRADA se propone la remision de un escrito al Ministerio
instando la convocatoria de la Oferta de Empleo 2007 y del segundo proceso de

integracion para no defraudar expectativas.
La Junta de Gobierno, por UNANIMIDAD, ACUERDA:

o APROBAR la propuesta efectuada por el Sr. CERRADA vy, en
consecuencia, urgir al MAP a la vista del estado de estas problemdticas a que convoque
de forma inmediata la Oferta de Empleo de 2007, con el objetivo de que no se pierdan
las plazas en ellas previstas para nuestra Escala y en evitacion de perjuicios para gran
cantidad de opositores que estan preparando las pruebas, asi como que se convoque el
Segundo Proceso de Integracion de Secretarios-Interventores en el Grupo A.

Cuarto.- REVISTA DE ESTUDIOS LOCALES CUNAL. Por el Presidente
se informa que la Comision Permanente, tras estudiar las distintas propuestas remitidas
al Consejo, ha considerado conveniente negociar con la editorial Thomson-Aranzadi la
posible externalizacion de la publicacidn.

Quinto.- INFORMACIONES DE LA PRESIDENCIA

a) Comision de Entidades Locales del Senado: Desde la citada Comisién
se ha contactado con el Consejo para que se designe un representante
que acuda a la misma con el fin de informar sobre la problematica de
la financiacion local y recomendar posibles soluciones.

b) Sentencias: Se informa de la sentencia de la Seccién Segunda de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha de 2 de julio de 2007, que ha estimado
la impugnacion del Consejo y declara parcialmente nula la Orden de la
Consejeria de Administraciones Publicas de la Junta de Comunidades



de Castilla-La Mancha de 24.06.2003 por la que se modifica la de
12.05.1989 sobre horarios de trabajo y vacaciones del personal
funcionario, porque viene a regular, sin tener rango de Ley, los
permisos de estos, en especial de aquellos en situacion de trabajo en
practicas.

Esta sentencia reconoce también la legitimacion del Consejo General
para efectuar la impugnaciéon por tener interés directo, como
presupuesto de la misma para intervenir en el proceso contencioso-
administrativo.

También informa de la Sentencia de la Seccion Cuarta de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha de 11 de julio de 2007 que ha estimado nulo el
nombramiento mediante libre designaciéon de un funcionario de
nuestra Escala otorgando de forma excepcional el puesto al otro
aspirante. La sentencia tiene gran valor, porque determina claramente
la naturaleza de esta forma de acceso a la funcion publica, el concepto
de confianza respecto de los cargos asi nombrados, en especial tras la
sentencia 235/2000, de 5 de octubre, del Tribunal Constitucional y la
existencia de desviacion de poder si hay falta absoluta de motivacion
en la designacion. Consagra también la necesidad de que las
Administraciones exijan a los candidatos el cumplimiento de las bases
en aras del principio de igualdad.

Ambas resoluciones se reparten a los asistentes.

c) Plataforma Anticorrupcion: El Presidente informa de los pormenores
de dicha Plataforma que finalmente no ha prosperado por falta de
acuerdo interno en la elaboracion del manifiesto que tenia previsto
redactar en sus lineas de actuacion. No obstante, la iniciativa no se ha
abandonado y entiende que puede reiniciarse en un futuro préximo.

d) Acciones Formativas. Informa del estado de inscripciones 'y
economico de las Acciones Formativas del Consejo (XI Jornadas y II1
Foro Econémico) y del programa definitivo de la Ley de Suelo, curso
para el que ya se estan apuntando asistentes, rogando que se realice la
maxima difusion de los mismos.

€) Informa también de que se contintan las gestiones para que prosperen
las enmiendas presentadas a la Disposicion Adicional Segunda del
Proyecto de Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Sexto.- Ruegos v preguntas: No se formularon.
No habiendo mas asuntos de que tratar, se levanta la sesion por la Presidencia,\
siendo las catorce horas del dia al principio indicado. Se extiende la presente Acta en

pliegos de papel de timbre del Estado de la clase 8°, nimeros 017637474 y O17637475,
firmandola conmigo el Secretario, de lo que doy fe.
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REGLAMENTO DE LA VII ASAMBLEA PLENARIA DE SECRETARIOS,
INTERVENTORES Y TESOREROS DE ADMINISTRACION LOCAL

Articulo 1.- La VII Asamblea Plenaria de los Secretarios, Interventores y
Tesoreros de Administracion Local tendra por objeto el estudio y andlisis del siguiente
tema: El Estatuto profesional de los Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Administracion Local y los gobiernos locales.

Articulo 2.- La Asamblea Plenaria tendrd cardcter deliberante por lo que todos
sus miembros tienen voz y voto en las condiciones que sefiala este Reglamento
adoptando la forma y conclusiones que seran vinculantes para los organos de la misma.

Articulo 3.- La Asamblea Plenaria, que estard integrada por los colegiados de
todos los Colegios Territoriales de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Administracion Local, se estructurard en Presidencia, Secretaria General, Mesa de la
Asamblea, Comision de Estudio y Plenario de la Asamblea.

Articulo 4.- Corresponde la Presidencia de la Asamblea al Presidente del
Consejo General, quien ostentard las atribuciones y responsabilidades que se recogen en
el presente Reglamento.

Entre las facultades del Presidente estaran las de direccién de la sesion del
Pleno, la de coordinacién y resolucion de incidencias que se puedan presentar durante el
desarrollo de la Asamblea, asi como la de designar al personal que estime necesario
para el desarrollo de los trabajos de la Asamblea.

Articulo 5.- Corresponde la Vicepresidencia de la Asamblea al Vicepresidente
Primero del Consejo General, que colaborara con la Presidencia y ejercera en caso de
ausencla, enfermedad o delegacién, las funciones sefialadas para ella en el articulo
anterior, siendo sustituido, a su vez, en caso de ausencia, enfermedad o delegacion por
el resto de Vicepresidentes del Consejo General por su orden.

Articulo 6.- Corresponde la Secretaria General de la Asamblea, al Secretario del
Consejo General, siendo sustituido, en caso de ausencia, enfermedad o delegacion por el
Vicesecretario del propio Consejo.

Son funciones de la Secretaria General:

a) La preparacién de las sesiones del Pleno y de la Mesa, segln las ordenes del
Presidente, asi como, la expedicién y autorizacién de los documentos que emanen de la
misma.

b) La convocatoria de las sesiones del Pleno y de la Mesa, en virtud de la
resolucion de la Presidencia.

¢) La distribucién al Pleno y a la Mesa de la documentacion que se estime
precisa para la adopcion de sus acuerdos.

d) La elaboracion y autorizacién de las Actas del Pleno y de la Mesa, con el
Visto bueno del Presidente, anunciando el resultado de las votaciones.






e) Cualquiera otras funciones de direccion administrativa que se consideren
propias de la Secretaria, asi como, las que puedan derivarse de la ejecucion de estas
normas o de los encargos expresos del Presidente o de la Mesa.

Articulo 7.- La Mesa estara formada por los miembros de la Junta de Gobierno
del Consejo General y tendra las funciones siguientes:

a) Organizar los trabajos preparatorios de la Asamblea y designar al Presidente
de la Comisiéon de Estudio en que se dividen los temas objeto de analisis de la
Asamblea, previamente a la celebracién de la misma.

b) Impulsar el funcionamiento de la Comisién de Estudio.

¢) Devolver a la Comision de Estudio, los dictimenes o las conclusiones
emitidas por la misma para su ampliacién, aclaracién o mejor estudio.

d) Interpretar y suplir, en su caso, este Reglamento.

f) Realizar todas aquellas funciones no previstas como de competencia de otros
organos.

g) Refundir, sistematizar, presentar y publicar las conclusiones de la Asamblea.

Articulo 8.- La Comisiéon de Estudio estard formado ademds de por su
Presidente, por dieciséis vocales, dos a eleccion del Presidente de la Comisidon de
Estudio, uno de los cuales actuard de Vicepresidente y otro de Secretario de la misma.
El Presidente serd designado por la Junta de Gobierno del Consejo General.

El resto de los vocales, hasta cubrir los diez restantes, seran designados por la
Juntas de Gobierno del Consejo General a propuesta de las Juntas de Gobierno de los
Colegios Territoriales o Consejos Autondémicos, que podran proponer hasta un maximo
de un colegiado para su integracion como vocal en la Comisién de Estudio. En caso de
que no se llegara a completar este numero. la Junta de Gobierno del Consejo General
podra cubrir las plazas que falten designando libremente los colegiados necesarios.

Articulo 9.- La funcién de la Comision de Estudio sera la de dictaminar las
propuestas que se remitan desde los Colegios Territoriales, Consejos Autondémicos o
Consejo General.

La Junta de Gobierno del Consejo General asume el compromiso de presentar
una ponencia que se hard publica en todo caso antes del dia 12 de abril de 2008,
pudiendo las Juntas de Gobierno de los Colegios Territoriales o Consejos Autonémicos
formular propuestas alternativas o de mejora que podran se remitidas hasta el dia 30 de
abril de 2008, acompafiadas de certificacion del acuerdo adoptado.

Las Juntas de Gobierno de los Colegios Territoriales o Consejos Autonémicos
garantizaran la maxima participacion de los colegiados de su ambito territorial en el
proceso de presentacion de estas propuestas alternativas o de mejora.

Dictaminada la propuesta por la Comisién de Estudio, ésta serd sometida a la
votacion del Pleno de la Asamblea. Para la formulacién de votos particulares al
dictamen aprobado por la Comision sera necesario que lo suscriban al menos 1/3 de los
miembros de la misma.






Se procederd al uso de medios informaticos, en particular el correo electrénico,
para todas las comunicaciones, sin perjuicio de la remision simultinea o posterior por
correo electronico de las certificaciones mencionadas con anterioridad. A estos efectos
se entenderd como sede de la Comision de Estudio la sede del Consejo General.

En el supuesto de que un mismo Colegio o Consejo presentara propuestas
contradictorias se tendra en cuenta la que haya tenido entrada en el Consejo General en
ultimo lugar, o la que figure en ultimo lugar de presentarse en un mismo documento.

Articulo 10.- Las propuestas de la Comisién de Estudio deberan quedar
determinadas y presentadas en la Secretaria de la Asamblea, en el plazo que determine
la Presidencia de la misma, para que puedan ser examinadas por la Mesa y divulgadas al
colectivo y a la Organizacion Colegial con la suficiente antelacion por cuantos medios
se estimen oportunos.

Las Juntas de Gobierno de los Colegios o Consejos que formulen las propuestas
podran designar una persona para su defensa ante la Comisién de Estudio. En caso de
que no se designe ningln colegiado a tal efecto, seran defendidas por alguno de los
vocales de la Comision de Estudio a propuesta de su Presidente. Aquella propuesta que
haya obtenido mayoria de votos en el seno de la Comisién de Estudio sera sometida al
Pleno de la Asamblea.

Articulo 11.- EI Pleno estard compuesto por la totalidad de los Asambleistas y
tendra lugar en una sola sesion, que estara regida por la Mesa de la Asamblea y que
tendra lugar el sabado, dia 17 de mayo de 2008.

Articulo 12.- Abierta la sesion, el Presidente de la Asamblea concedera la
palabra, al Presidente de la Comisién de Estudio, para que realicen la oportuna
exposicion de la propuesta dictaminada que la Comisién de Estudio somete al Pleno. Si
se hubieran formulado votos particulares respecto de la misma, estos seran defendidos
por el representante designado por los que lo suscribieran y su votacion precedera a la
del texto dictaminado.

Articulo 13.- La votacioén de las conclusiones de la Comision de Estudio sera
ordinaria, por el procedimiento de mano alzada, computdndose en primer lugar los votos
afirmativos, posteriormente los negativos, y, por tltimo, las abstenciones.

Finalizada la votacion y computados por el Secretario los sufragios emitidos, la
Presidencia anunciara el resultado, proclamando el acuerdo.






